
Pohon Kinerja/Logical Framework
Satuan Polisi Pamong Praja Kota Jambi

Meningkatnya Pencegahan Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Jumlah Kegiatan Pengawasan PKL 
(Ruas Jalan/Koridor)
2. Jumlah Kegiatan Pengamanan Unras 
dan Kegiatan Tertentu
3. Jumlah Personil Pengamanan 
Pengawalan Pejabat Daerah Kab/Kota
4. Jumlah Daerah Rawan Trantibum
5. Jumlah Personil Pengamanan 
(Aset Daerah)
6. Jumlah Kegiatan Deteksi Dini dan
Cegah Dini

Meningkatnya Penindakan atas Gangguan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan Perwal 
melalui Penertiban

Meningkatnya Pemberdayaan 
Perlindungan Masyarakat dalam rangka 

Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Jumlah Kegiatan pembinaan
Satlinmas Kecamatan /Kelurahan 
2. Jumlah Kegiatan Pembinaan
Gugus Tugas Linmas Tingkat RT

1. Jumlah Aparatur yang mengikuti 
   Tes Kompetisi, inpassing, kenaikan 
   pangkat Jabatan Fungsional
2. Persentase Aparatur yang mengikuti
   pelatihan kesamaptaan
3. Persentase Peserta Pelatihan Dalmas
4. Jumlah Peserta Diklat PTI
5. Persentase Aparatur Jabatan 
   Fungsional yang mengikuti DIKSAR 
  Satpol PP
6. Jumlah Aparatur Non Struktural yang 
   mengikuti DIKSAR Satpol PP
7. Jumlah Aparatur yang mengikuti Diklat 
   Intelijen
8. Persentase Anggota Satliinmas  dan
Gugus Tugas yang mengikuti Pelatihan 
dan Peningkatan Kompetensi

Terwujudnya Peningkatan Kapasitas 
SDM Satuan Polisi Pamong Praja dan 

Satuan Perlindungan Masyarakat 
Kota Jambi yang bernuansa

Hak Asasi Manusia

Terwujudnya Kerjasama antar Lembaga 
dan Kemitraan dalam Teknik Pencegahan 
dan Penanganan Gangguan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban Umum serta 

Perlindungan Masyarakat Tingkat Kab/Kota

1. Jumlah kegiatan Rapat Koordinasi 
Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat 
Kota Jambi (Satgas)
2. Jumlah Pengawasan dan
Pengendalian Perlindungan
masyarakat tingkat RT
3. Jumlah penyusunan standar
pelayanan Satlinmas di daerah

Terwujudnya Pengembangan Kapasitas 
dan Karier PPNS

1. Jumlah PNS Satpol PP yang Memiliki 
    SKEP PPNS
2. Jumlah PPNS yang mengikuti Pendidikan 
    dan Pelatihan serta kompetensi lainnya

Jumlah Koordinasi dan evaluasi 
dengan Aparat penegak Hukum 
dan Instansi terkait lainya dalam 
penegakan Perda dan Perwal
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Penguatan Penegakan Hukum,
Tranmas dan Kenyamanan Masyarakat

Terwujudnya Penegakan Peraturan Daerah Kab/Kota dan 
Peraturan Bupati/Walikota

Persentase Tindak Lanjut Pengawasan dan Penegakan Produk Hukum Daerah 

TUJUANMeningkatkan  Ketentraman, Ketertiban umum dan Perlindungan MasyarakatPenyelenggaraan

Persentase Peningkatan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

SASARANOptimalisasi Penegakan Produk Hukum Daerah

Persentase PERDA dan PERWAL yang Ditegakan

Terlaksananya Sosialisasi Penegakan 
PERDA dan PERWAL

Jumlah Sosialisasi Peraturan daerah dan Peraturan 
WaliKota Yang Memuat Sanksi 

1. Jumlah Pelanggaran PERDA dan PERWAL yang 
termonitor dan terevaluasi
2. Jumlah kegiatan waswat selama 1 tahun

Terwujudnya Pengawasan atas 
Kepatuhan terhadap Pelaksanaan 
Produk Hukum Daerah

Terwujudnya Penanganan atas 
Pelanggaran Produk Hukum Daerah

Jumlah Penindakan Pelanggaran PERDA dan 
PERWAL yang ditangani

WALIKOTA

Eselon III

Eselon II

Eselon IV

Terwujudnya Penanganan Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Umum

Persentase Penanganan Gangguan Ketentraman, Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
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Peningkatan  Ketentraman dan Ketertiban 
Persentase Penanganan Ketentraman dan Ketertiban umum serta Perlindungan Masyarakat

1. Jumlah Kegiatan Penertiban pada 
ruas Jalan, Area Publik dan Pasar 

Terwujudnya Pembinaan Penyidik 
Pegawai Negeri Sipil

Jumlah PPNS yang Mengikuti Kompetensi Pengembangan
Kompetensi Pengembangan Kapasitas
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